ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI-1 ÇALIŞMA PLANI
	Hafta

	Tarih
	Etkinlikler

	
	
	

	1. Hafta
	
	- Uygulama gruplarının oluşturulması ve ilan edilmesini takiben fakültede uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğrencileri ile ders hakkında genel bilgileri içeren bir toplantı yapılması ve ders ile ilgili yönergenin dağıtılması/ paylaşılması
- Öğretmen adaylarının dönem başı ve dönem sonu öğretmenlik meslek algısının belirlenmesi (Ek-1)

- Uygulama okuluna ilk ziyaret (Öğretim elemanı ile birlikte yapılacaktır) ve öğrencilerin dönem uygulama planlarının yapılması

- Uygulama okulunda genel gözlem yapılması, okul yöneticileri ve öğretmenlerle tanışılması ve uygulama okuluna uyum

	2. Hafta
	
	- Uygulama okulunda günlük program içinde yapılan işlerin/ etkinliklerin gözlemlenmesi (Ek-2)


	3. Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin okuldaki bir gününü gözlemlemesi (Ek-3) 


	4. Hafta
	
	- Uygulama okulunda ve sınıfta bulunan ve kullanılan öğretim materyalleri ile yazılı kaynakların incelenmesi


	5. Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin kullandığı öğretim yöntemlerini, ders aşamalarını ve kullanılan etkinlikleri gözlemlenmesi (Ek-4)

	6. Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin sınıf yönetimi teknik ve stratejilerinin gözlemlenmesi (Ek-5)


	7. Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin soru sorma teknik ve stratejilerinin gözlemlenmesi (Ek-6)


	8 . Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin istenmeyen davranışlara karşı kullandığı teknik ve stratejilerin gözlemlenmesi (Ek-7)


	9. Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin öğrenci çalışmalarını değerlendirmesinin gözlemlenmesi (sınıf içi performans değerlendirmesi, ödev değerlendirme, not verme işlemlerinin temeli olan ölçekler dikkate alınarak)

	10. Hafta
	
	- Uygulama öğretmeninin öğrenci çalışmalarını değerlendirmede kullandığı alternatif değerlendirme tekniklerinin gözlemlenmesi (ürün dosyaları, öz değerlendirme, akran değerlendirme vb. gibi)


	11. Hafta

	
	- Uygulama öğretmeninin program dışı öğrenmeleri tanımlamasının gözlemlenmesi



	12. Hafta
	
	- Okulun örgüt yapısı, okul yöneticilerinin görevleri, okul-toplum ilişkisinin gözlemlenmesi 


	13. Hafta
	
	- Okullardaki sosyal etkinlikler ve eğitici kulüplerin gözlemlenmesi

	14. Hafta
	
	- Okul deneyimini yansıtan bilgi-belgelerin değerlendirilmesi 
- Hazırlanan raporların teslimi/ sunumu


Ek-1. Öğretmenlik meslek algılarını belirlemek adına, öğretmen adaylarından, dönem başı ve dönem sonunda olmak üzere iki kez aşağıdaki form doldurulması beklenir. 
[image: image1.png]Bgretmen Adaylarinin Dénem Bagi ve Donem Sonu Ogretmenlik Algisi Etkinligi

Etkinlik: Ogretmen adayinin donem basi ve donem sonu §retmenlik algisi.

Yonerge: Liitfen asagidaki formu donem baginda ve dénem sonunda iki ayri kez doldurunuz ve yazdiklarinizi

arkadaslarinizla paylasiniz.

Sizce kaliteli bir sinifin 6zellikleri
nelerdir?

Etkili bir 6gretmenin ozellikleri
nelerdir?

Miikemmel bir dersin 6zellikleri
nelerdir?

Kot bir sinifin ozellikleri
nelerdir?

Yetersiz bir 6gretmenin
ozellikleri nelerdir?

Verimsiz bir dersin ozellikleri
nelerdir?





Ek-2. Bu etkinliğin amacı, öğretmen adayının gerçek bir okul ortamından elde edeceği gözlemler yoluyla öğretmenlik mesleğini tanımasını sağlamaktır. Bu noktada, zümre toplantısı karar örnekleri, yoklama defteri, sınıf defteri, nöbet defteri, öğrenci geç kağıdı, not defteri, kayıt defteri gibi okulun işleyişini kayıt altına alan evrak örnekleri ile özlük haklarıyla ilgili belge örnekleri incelenebilir. Öğretmen adayı, yaptığı çalışmalarla ilgili rapor hazırlamalıdır. Raporunda olması gereken ile mevcut durumu kıyaslamalıdır. 
Ek-3. Öğretmenin Okuldaki Bir Günü 
Bu haftaki etkinliğin amacı, öğretmen adayının gerçek bir okul ortamından elde edeceği gözlemler yoluyla öğretmenlik mesleğini tanıması ve öğretmen olmak için kendi nedenlerinin farkına varmasını sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda öğretmen adayından beklenen, uygulama öğretmeninden bir gününü nasıl geçirdiğini, dersini planlama ve uygulama aşamalarını öğrenmesi ve rapor etmesidir. Öğretmen adayı, uygulama öğretmenin okuldaki bir günlük zamanını nelere ve nasıl harcadığını öğrenmeye çalışır. Sınıf içinde veya dışında yaptığı bütün işlerin bir listesini yapar ve görmeyi umduğu çalışmalara ne kadar benzediğini raporunda tartışır. Raporlaştırmada, öğretmen adayı aşağıdaki formlara başvurabilir:
[image: image2.png]Tablo 1. Ogretmen Adayinin Uygulama Ggretmenini Gozlem Formu

Ogretmenin Adi : Tarih :

Sinif/ Sube : Siire :

Ogretmen Aday! : Baglama Saati

Uygulama Ogretmeni : Bitis Saati :

Gozlenen Etkinlikler Evet Hayir

Ogretmenin ders ya da etkinlik plani var mi?

Konu ile ilgili 6gretim organizasyonu yapildi mi?

Derste yeterli sayida arag gereg var mi?

Konu ile ilgili yeterli agiklama yapildi mi?

Onemli noktalar (izerinde duruldu mu?

Ogrencilerin aktif katiimlar saglandi mi?

Ogretmen yapilan hatalan diizeltti mi?

Beceri veya hareket 6grenimi icin yeterli siire verildi mi?

Ogretim icin égrenciler motive edildi mi?

Basariyi bir bicimde miikafatlandirdi mi?

Ders siiresince égrencilerle etkili isetisim kurdu mu?

Ses tonunu etkili bir bicimde kullandi mi?





[image: image3.png]Tablo 2. Ogretmen Tepkisini Belirleme Gozlem Formu

Ogretmenin Adi : Tarih

Sinif/ Sube : Siire

Ogrenci Sayisi : Baglama Saati

Gozlemci : Bitis Saati

Amag: Ogretmenin, lstenmeyen davranis gosteren 6grencilere verdigi tepkileri belmemek
Davranig Davranigin Goriilme Sikligi

Goz temasi kurma

Gormezlikten gelme

Farkina varmama

Soru sorma

Dersten sonra gériismeye gagirma

Diger





Ek-4. Öğretmenin Kullandığı Öğretim Yöntemleri 

Bu haftaki etkinliğin konusu, gözlemlerde karşılaşılan öğretim yöntemlerinin rapor edilmesidir. Bu raporunuz öğretmenin beş hafta boyunca derste kullandığı öğretim yöntem ve tekniklerine (anlatım yöntemi, grup öğrenme, sesli okuma, sessiz okuma, tartışma, soru sorma, yaratıcı drama, problem temelli öğrenme, görev temelli öğrenme, gösterip yaptırma yöntemi vb. gibi) yönelik genel değerlendirme sonuçlarını içermelidir. 
Ek-5. Öğretmenin Sınıf Yönetimi 

Sınıf yönetimi, sınıf iklimi, etkileşim biçimi, öğrenci katılımı, fiziksel koşulların düzenlenmesi, istenmeyen davranışların kaldırılması gibi boyutları içerir. Öğretmen adayı, bu etkinlik kapsamında sınıfta olup bitenlerin kontrol altında tutulmasını ve öğrenciler için etkili bir öğretme-öğrenme ortamı oluşturulmasını sağlayan becerileri öğrenmeye çalışır. Sınıf yönetimi için öğretmenin başvurduğu teknik ve stratejiler, etkinliklerin başında, etkinlik sırasında ve etkinlik sonunda incelenebilir. Bu noktada, aşağıdaki formlardan yararlanılabilir: 
[image: image4.png]Tablo 3. Flanders’in Etkilegsim Analizi Sistemi

Amag: Ogretmen ve gocuk arasindaki etkilesimi analiz etmek.

Yonerge: Her bir kategorinin kag kez ortaya ¢iktigin i(f) liitfen yandaki bosluga ceteleyiniz. f
Sinif/Sube: Gozlemin Baglama Saati: Gézlemin Bitis Saati:
OGRETMEN KONUSUR:

1. Ogretmen cocuklarin duygularini kabul eder: Gocuklarin tutum ya da duygularini onu
korkutmayacak bigimde kabul eder ve agiklar. Duygular olumlu ya da olumsuz olabilir.

2. Over ya da cesaretlendirir: Gocuklarin eylem ya da davranigini 6ver veya cesaretlendirir. Bagka bir
Cocugu kirmamak kaydiyla gerginligi azaltan sakalar yapar; “h 1hi” ya da devam et demek, kabul
ettigini belli edecek sekilde bagini sallamak bu kategoriye girer.

3. Cocuklarin fikirlerini kabul eder veya kullanir: Cocuk tarafindan dnerilen fikirleri agiklar, yapilandirir
ya da gelistirir. Ogretmenin ocuk fikirlerinin uzantisi Uizerinde konusmasi bu kategori kapsamindadir.
Fakat, eger tmen kendi fikirlerini 6n plana alarak konusuyorsa, besinci kategoriye gegilir.

4. Soru sorar: Ogretmen, gocugun cevaplandiraca§ini umarak icerik ya da islem hakkinda fikirlerini
sorar.

5. Sunar: gerik veya islemler hakkindaki diigiincelerini sdyler; kendi agiklamalarini ya da bir otoritenin
fikirlerini ortaya koyar.

6. Yonergeler verir: Gocugun uyacagini umarak ona yonergeler, emirler verir ve isteklerini belirtir.

7. Elestirir ve otoritesini gosterir: Gocugun istenmeyen bir davranigini, istenilen bir davranis modeliyle
degistirmeyi umarak elestiride bulunur; 6grenciye bagirir; yaptiklarinin nedenini agiklar; kendisini agirt
derecede referans gosterir.

OGRETMEN KONUSUR:

8. Odrenci konusmasi-cevap verme: Gocuk 6gretmene dngérillebilir bir tepki gosterir. Ogretmen gocuk
tarafindan gosterilen tepkiyle islenen konu arasinda baglanti kurar veya bu konuda gocugun
konugmasini talep edebilir. Diger yandan, cocugun ne styleyeceginin sinirlarini belirler.

9. Odrenci_konugmasi-baglatma: Konugmayi gocuk baslatir. Ogretmene verilen cevapta beklenmeyen
ifadeler bulunabilir. Cocuk sekizinci maddeden dokuza gecerek kendi gérislerini sunabilir.

10. Sessizlik veya saskinlik: Duraksamalar, kisa siireli sessizlikler ve iletigimin gozlemci tarafindan
anlagilamayan saskinlik anlari.





[image: image5.png]Tablo 4. Sinif Yonetimiyle (Disiplin) ilgili Gozlem Formu

Ogretmenin Adi : Tarih

Sinif/ Sube : Siire

Cocuk Sayisi : Bagslama Saati
Gozlemci : Bitis Saati

Amag: Sinif kurallarinin gozlenmeS|
Yénerge: Sinif kurallari konusunda gdzlenecek 6zelliklerin 6gretmen aday! tarafindan teslim edilmesi.

DAVRANIS DAVRANISLA iLGILi AGIKLAMA

S0z almadan konusma Bdyle bir ortamda 6gretmen ne yapiyor?

Belirlenmis bir kurali ihlal etme Ogretmen daha once belirenmis bir kurali ihlal eden 6§renciye nasil
davraniyor?

Verilen gorevi yapmama gretmen gorevini yapmayan dgrenciye nasil tepki veriyor?

Odevini yapmama Onceden verilen 6devi yapmayan 6grenciye gretmenin tepkileri?

Cok konusma Yanindaki arkadagiyla devamli konugan 6grenciye Ogretmen nasil
davraniyor?





[image: image6.png]Tablo 5. Sinif Yonetimi ile ilgili Gozlem Formu

Ogretmenin Adi : Tarih

Sinif / Sube : Siire
Ogretmen Aday : Baglama Saati
Uygulama Ogretmeni : Bitis Saati

Amag: Sinif yonetimine ve siniftaki d§renme-ogretme siirecinin uygulanmasina iligkin onlemlenn ve bunlarin
nasil gergeklestirildiginin saptanmasi.
Yonerge: G6zlem formunda yer alan her bir davranisi agiklayarak kayit etmek.

Davranig Davranigla ilgili Aciklamalar

Sinifa girig Ogrencilerin sinifa girisinde kontroliin nasil saglandigi.

Yerlesme Siniftaki dgrencilerin yerlerine yerlesmeleri.

Dikkat Ogretmenin égrencilerin dikkatlerini konu {izerinde toplamak igin neler yaptid.

Geg gelen dgrenci Sinifa geg giren dgrencilere égretmenin tutum ve davranisi.

Baska seylerle ilgilenme Bagka seylerle ilgilenen dgrencilere dgretmenin tutum ve davranigi.

Hitap etme QOgrencilere adlari ile mi hitap ediliyor?

Ilet|§|m Ogretmen ve dgrenci arasinda etkilesim saglanmis mi?

Ogretmenin stratejileri QOgretmenin yiiziinii sinifa doniik tutmasi, sinif iginde dolagmasi, etkinlikler arasi
gegislerde kullandigi teknikler, égrencilerin derse katilimini saglamak igin
sorulardan nasil yararlanildigi vb.

Diger





[image: image7.png]Tablo 6. Sézsiiz iletisim Gozlem Formu

Ogretmeni bir ders saati boyunca izleyiniz. Burada meydana gelene etkilesimlerden asa§idaki siniflamaya
uygun gelen sozsiiz iletisim drneklerini ilgili bélime yaziniz. Bunlarin ne anlama geldigini agiklayiniz.

SOZSUZ ORNEKLER SOZSUZ MESAJLAR

Yiiz ifadeleri

Gozler

Jestler

Pozisyon (durus)

Dokunma

Cevre

Davranig





[image: image8.png]Tablo 7. Ogretmenin Sinif iklimi ve Yénetimine iligkin Ozelliklerinin Saptanmasina iligkin Gézlem Formu

Yénerge: Asagida, gozlenebilecek dgretmen davraniglan konularina gore siralanmigtir. Her bir madde ile ilgili
degerlendirme, verilen seceneklerden sadece biri daire icine alinarak yapiimalidir.

Hi¢ Gozlenmedi Cok Az Biraz Kismen GCok Pek Gok
(0) ) @ @) @ 6

Estetik agidan rahatlik ve ferahlik veren bir sinif ortami saglama.. 01 2 3 45
Sinifin temiz tutulmasinda gocuk desteginin alinmasi... 01 2 3 45
Ogrencileri grup ve bireysel caligmalara yénlendirme. 01 2 3 45
Ogrencileri 6gretim ve 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde gruplama. 01 2 3 45
Sinif alanini etkili kullanma..... 01 2 3 45
Arag geregleri etkili kullanma. 01 2 3 45
Sinif yénetiminde 6grencilerden destek alma. 01 2 3 45
Ogrencilerin emniyet ve giivenligi icin tedbir alma. 01 2 3 45





[image: image9.png]Tablo 8. Sinif Kurallarinin Gézlenmesi ile ilgili Gozlemler

Yénerge: Bu etkinligin amaci, beliri sinif kurallari konusunda gdzlediginiz sinifin ézelliklerini saptamaktir.
Asagida yer alan boyutlarda her kuralla ilgili kisa agiklamalar yaziniz.

S0z Almadan Konugma: Boyle bir durum gergeklestiginde 63retmen ne yapiyor? Tutarli mi? Kurali hatirlatiyor
mu? Vs.

Yerinden Kalkma: Bu tiir bir davranig oluyorsa 6gretmen nasil davraniyor?

Verilen Gorevi Yapmama: Etkinlik uygulama galigmasini veya ev ¢alismasini yapmamig olanlara ne tiir tepkiler
veriyor?

Bir Kurali ihlal Etme: Ogretmen daha énceden beliienmis bir kurali ihlal eden drencilere ne tiir tepkiler
veriyor?

CGaligmasini Erken Bitirme: Verilen gérevi erken bitirenler ne yapiyor?

Ev Caligmasini Yapmadan Gelme: Daha 6nceden verilmis olan bir ev calismasini yapmayan ogrencilere
6gretmen nasil davraniyor?





Ek-6. Öğretmenin Soru-Sorma Teknikleri 

Bu etkinlikte, öğretmen adayı gözlemlerini soru sorma üzerinde yoğunlaştıracaktır. Etkinlikler sırasında niçin soru sorulur? Ne zaman soru sorulmalıdır? Öğretmen adayı, önceki gözlemlerine de dayanarak bu sorulara cevap bulur. Gözlemlediği sınıfta ne tip sorular sorulduğunu belirler. Sınıfın oturma düzenine göre her öğrenciye söz hakkı verilip verilmediğini araştırır. Öğrenci, yanlış veya eksik cevap verdiğinde neler olduğunu gözler. Uygulama öğretmeninin, öğrencilerin cevaplarını onaylamak veya reddetmek için kullandığı teknikleri inceler. Buna göre, aşağıdaki formlardan yararlanılabilir:
[image: image10.png]Tablo 9. Soru Sorma ile ilgili Gozlem Formu

Ders Tarih

Sinif/ Sube Siire
Ogretmen Aday! Baglama Saati
Uygulama Ogretmeni Bitis Saati

Amag: Ogretmenin soru sorma becerisini belirlemek.
Yonerge: Gézlem formunda yer alan her bir davramigi tespit etmek.

Davranig

Davranigla ilgili Agiklamalar

Distinme siiresi

Ogrencilere sorunun cevabini diiglinmeleri icin yeterli zamanin verilmesi.

Sorularin kime yoneltildigi

Sorular sinifa mi soruldugu? Ogrencilerin adi belirtilerek mi soruldugu?

Yanlis cevap verimesi

Soruya beklenen cevap alinmadiginda 6gretmenin soruyu farkli bir bicimde
tekrar sorup sormadigi, cevap igin ipuglar verip vermedigi.

Ovgi ve cesaretlendirme Ogrencilerin dil becerilerine uygun bir anlatim tekniginden yararlanip
yararlanmadigi.

Anlatim

Bagka

Tablo 10. Soru Tiirlerinin Belirlenmesine Yonelik Form

Yénerge: Ogretmenin sordugu her bir sorunun agagidaki kategorilerden hangisine girdigini ilgili kategorinin

yanindaki bosluga ceteleyiniz.

KATEGORILER:
1.Basit hatirlama ve bellek sorulari

2. Yakinsak sorular: Kabuk edilebilir tek cevabi olan sorular
3.Iraksak sorular: Birkag muhtemel cevabi olabilecek

sorular

4. Degerlendirme sorulari: Yargi bildiren sorular

5. Isleyisle ilgili sorular: Organizasyon, disiplin Ve dErsin | ..........ccccoeereueieirereirriessienieie e

yapisiyla ilgili sorular





[image: image11.png]Tablo 11. Sorulara Ogretmenin Tepkisi

Yénerge: Bu form, dgretmenin dgrenci sorularina nasil tepki verdigini 6grenmek igin gelistirilmis
kategorik sisteme dayali bir arag kullaniimaktadir. Odretmenin égrenci sorularina cevap verirken hangi
kategoriyi kag kez kullandigini yandaki bosluga yaziniz. Ogrenci, anlatilan konuyu anlamanin diginda bir niyetle
soru soruyorsa (dr: 6gretmenle dalga gegmek amaciyla) kodlama yapmayin.

DAVRANIS KATEGORILERI:

1. Soruyu dver (“gok giizel bir soru” gibi).

2. Soruyu yerer (“bu sorunun konumuzla ne ilgisi var?” gibi).
3. Soruyu duymazliktan gelir (cevaplamadan gegmesi gibi).
4. Soruyu cevaplar.

5. Soruyu sinifa yoneltir.

6. Kimse cevaplayamazsa o soruyu gozer.

7. Erteler (“bu konu gelecek dersle ilgili” ya da “aragtirayim yarinki derste
cevaplamaya galigacagim” gibi).

8. “Bilmiyorum” der.

9. Soruyu bagka bir soruyla karsilik verir.





Ek-7. Öğretmenin İstenmeyen Davranışlara İlişkin Tutumu 

Bu etkinlikte öğretmen adayı, öğretmenin istenmeyen öğrenci davranışına yönelik öğrencilere verdiği tepkiler, sınıf içinde kullandığı teknik ve stratejiler incelenir. Buna göre, aşağıdaki formdan yararlanılabilir:

[image: image12.png]Tablo 12. istenmeyen Davraniglara iligkin Gozlem Formu

Yénerge: Ogretmenlerin istenmeyen davranis gosteren ogrencilere verdigi tepkileri belirlemek igin
agagida yer alan her bir davranisi dgretmenin kag kez gdsterdigini ilgili bosluga yaziniz.

Davranig

Davranigin Goriilme Siklig

Goz temasi kurma

Gormezlikten gelme

Fiziksel temas

Azarlama

Fiziksel ceza

Farkina varamama

Soru sorma

Dersten sonra goriismeye ¢agirma

Istedigi bir seyden mahrum birakma

Para cezas!

Diger





ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI-2 ÇALIŞMA PLANI
	Hafta

	Tarih
	Etkinlikler

	
	
	

	1. Hafta
	
	- Uygulama gruplarının oluşturulması ve ilan edilmesini takiben fakültede uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğrencileri ile ders hakkında genel bilgileri içeren bir toplantı yapılması ve ders ile ilgili yönergenin dağıtılması/ paylaşılması

- Uygulama okuluna ilk ziyaret (Öğretim elemanı ile birlikte yapılacaktır) ve öğrencilerin dönem uygulama planlarının yapılması

- Uygulama okulunda genel gözlem yapılması, okul yöneticileri ve öğretmenlerle tanışılması ve uygulama okuluna uyum

	2. Hafta
	
	- Uygulama okulunda gözlem yapma

- Uygulama okulunda günlük ders planı hazırlama



	3. Hafta
	
	- Uygulama okulunda gözlem yapma

- Uygulama okulunda günlük ders planı hazırlama



	4. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	5. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	6. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	7. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	8 . Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	9. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama
- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	10. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	11. Hafta

	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	12. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	13. Hafta
	
	- Ders planı hazırlama

- Uygulama okulunda öğretim etkinliği gerçekleştirme



	14. Hafta
	
	- Okul deneyiminin uygulama öğretmeni ile değerlendirilmesi

- Okul deneyiminin okul yönetimi ile değerlendirilmesi

- Gerçekleştirilen öğretim etkinliklerinin uygulama öğretim elemanı ile değerlendirilmesi

- Öğretmenlik uygulaması dosyasının teslimi/ sunumu



